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2 BEVEZETES

A Szervezet megfelel6 tervezéssel, megfelel6 eszkdzok Uzembe allitasaval, tovabba megfeleld,
szakmailag képzett személyzettel, valamint kontrollok alkalmazasaval gondoskodik arrél, hogy
szolgaltatdasa az elvart szinvonalon miikodjon és kell, az elismert szabvanyoknak megfeleld
adminisztrativ és irdnyitasi eljarasok keriljenek alkalmazasra.

A Szervezet az altala kezelt adatokat a torvényi elGirasoknak megfelel6en kezeli. Ennek pontos
madjat jelen szabalyzat hatarozza meg.
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3 A SZABALYZAT CELJA

Jelen szabalyzat célja a Szervezet adatvédelmi és adatkezelési politikdjat rogzit6é belsé szabalyok

megallapitasa.
A szabalyzat szem el6tt tartja és teljes korden alkalmazza az

e Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a

e 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet)

altal meghatdrozott adatvédelmi és adatkezelési rendelkezéseket, melyek érvényesitésével a
Szervezet valamennyi tevékenysége, szolgdltatasanak igénybevétele soran biztositja az érintettek
személyes adatok védelméhez vald joganak tiszteletben tartasat, az érintettek személyes adatainak

feldolgozasa, illet6leg kezelése soran.

A Szervezet jelen szabalyzat elfogadasaval és bevezetésével deklaralja az Eurdpai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 rendelete - tovabbiakban ,Rendelet” - 5. cikkében foglalt személyes adatok
kezelésére vonatkozo elvek betartasat.
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4 A SZABALYZAT HATALYA

4.1 Személyi hataly

1. Jelen szabdlyzat hatdlya a Szervezet munkatarsaira és azon természetes személyekre terjed
ki, akikre a Szervezet adatkezelési tevékenysége kiterjed. A jelen szabdlyzatban rogzitett
adatkezelési tevékenység természetes személyek személyes adataira irdnyul.

2. A szabdlyzat hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre,
illetve amely olyan vallalkozdsokra vonatkozik, amelyeket jogi személyként hoztak létre,
beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhetGségére vonatkozd
adatokat.

4.2 Targyi hataly

1. Jelen szabalyzat targyi hatdlya kiterjed:

a.

b
C.
d.
e

a Szervezetnél keletkezett valamennyi adatra,

az informatikai rendszerben kezelt vagy feldolgozott adatra,

az adatkezelés eredményeképpen létrejott adatra,

a Szervezetnél alkalmazott valamennyi hardver- és szoftvereszkozre, valamint

a Szervezet tevékenységével kapcsolatos, m(ikodése soran keletkezd kozérdekd
adatra

vagy kozérdekbdl nyilvanos adatra.
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5 FOGALOMMEGHATAROZASOK

»személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”)
vonatkozd barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kézvetlen vagy
kozvetett mddon, kiilondsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozo adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényez§ alapjan azonosithato;

,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy mliveletek 6sszessége, igy a gydijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, 4&talakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhaszndlds, kozlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb moddon térténd
hozzaférhet6vé tétel utjan, 6sszehangolds vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

»az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezelésiik
korlatozasa céljabdl;

»profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének bdarmely olyan formdja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6d6 bizonyos
személyes jellemz6k értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez,  egészségi  allapothoz, személyes  preferencidkhoz,  érdeklédéshez,
megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo
jellemzGk elemzésére vagy elére jelzésére hasznaljak;

»alnevesités”: a személyes adatok olyan mddon torténé kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informacidk felhaszndlasa nélkiil tobbé mar nem allapithatdo meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi
informacidt kilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni;

»hyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely mdédon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhet6;

,adatkezel8”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, (igynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6ndlléan vagy
masokkal egylitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unidés vagy a
tagdllami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijel6lésére vonatkozd
kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

p,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Ggynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;

»Cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliiggetlenl attdl, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a
tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mingsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazandd adatvédelmi szabalyoknak;

Olda18



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

yharmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

»az érintett hozzdjaruldsa”: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfelel
tdjékoztatdson alapuld és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a

megerdsitést félreérthetetlendl kifejezé cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érint6 személyes adatok kezeléséhez;

p»adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
maodon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

»genetikai adat”: egy természetes személy orokolt vagy szerzett genetikai jellemzire
vonatkozd minden olyan személyes adat, amely az adott személy fizioldgidjara vagy egészségi
allapotdra vonatkozd egyedi informdciét hordoz, és amely elsésorban az emlitett
természetes személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl ered;

»biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fiziolégiai vagy viselkedési jellemzGire
vonatkozd minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé
teszi vagy megerdGsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy
a daktiloszképiai adat;

,egészségiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi dallapotara
vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségigyi
szolgaltatasokra vonatkozo olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy
egészségi allapotardl;

»vallalkozas”: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fliggetlendl a
jogi formajatdl, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesité
Szervezeteket és egyesiileteket is.
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6 ALAPELVEK

1.

Személyes adat kizarélag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezelhetd.

Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételének és kezelésének meg kell felelnie az alabbi elveknek:

a. Jogszer(ség, tisztességes eljards és atlathatdsdg: a személyes adatok kezelését
jogszerlen és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté maddon kell
végezni

b. Célhoz kotottség: személyes adat csak meghatarozott, egyértelm( és jogszer( célbdl
torténjen és azokat ne kezeljék és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze nem
egyeztetheté médon.

c. Adattakarékossag: az adatkezelés céljai szempontjabdl megfelelGek és relevansak
kell, hogy legyenek és a szlikségesre kell korlatozédniuk.

d. Korlatozott tarolhatdsdg: a személyes adatok tdroldsanak olyan formaban kell
torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése
céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetvé.

e. Pontossag: a személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell
lennitik. Minden ésszerl intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az
adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes adatok haladéktalanul
torlésre, vagy helyesbitésre keriljenek.

f. Integritds és bizalmas jelleg: a személyes adatok kezelését oly mdédon kell végezni,
hogy megfelelé technikai, vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva
legyen a személyes adatok megfelel§ biztonsaga, az adatok jogosulatlan, vagy
jogellenes  kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével, vagy
karosoddsaval szembeni védelmet is ideértve.

Csak olyan személyes adat kezelhet§, amely az adatkezelés céljanak megvaldsuldsahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas.

A személyes adat csak a cél megvaldsuldasahoz szlikséges mértékben és ideig kezelhetd.

A Szervezet rogziti, hogy az altala kezelt személyes adatokat

a. székhelyén, valamint hostolt és altala felligyelt szerverein tarolja elektronikus
allomany formajaban,

b. illetve papir alapi dokumentumokon
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az adatbiztonsagra vonatkozé jogszabalyi elGirdsok megtartasa mellett.

A Szervezet biztositja, hogy a személyes adatok az érintett természetes személy
beavatkozdsa nélkil ne valhassanak hozzaférhet6vé harmadik személy szamara. A megadott
személyes adatokat a Szervezet kizdrdlag az érintett el&zetes irasbeli hozzajaruldsaval
tovabbitja harmadik személy részére.
Jelen rendelkezés valamennyi, a Szervezet dltal végzett adatkezelési- és adatfeldolgozdi
tevékenység tekintetében érvényes.
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7 AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

1. Személyes adat a Szervezetnél akkor kezelhetS, amennyiben legaldbb az aldbbiak egyike
teljesdl:

a. az érintett irdsban hozzdajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tébb konkrét
célbdl torténd kezeléséhez,

b. az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az
egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6z6en az érintett kérésére torténd
|épések megtételéhez sziikséges,

c. azadatkezelés az adatkezelGre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges,
az adatkezelés az adatkezel6, vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kiilondsen, ha az érintett gyermek.

2. Az érintettel az adat felvétele el6tt k6zolni kell az adatkezelés céljat, valamint a Szervezet
adatkezelésének jogalapjat.

7.1 Az érintett hozzajarulasa

3. A személyes adatok kezelése jogszerliségének az érintett hozzajaruldsan kell alapulnia, vagy
valamely egyéb jogszer(, jogszabaly altal megallapitott alappal kell rendelkeznie.

4. Az érintett hozzdjarulasa alapjan torténd adatkezelés esetén az érintett a személyes
adatainak kezeléséhez vald hozzajaruldsat a kovetkezé formaban adhatja meg:

a. irasban, személyes adatkezeléshez hozzdjarulast ado nyilatkozati formdban,
b. elektronikus uton,
i. a Szervezet web portaljdn megvaldsitott kifejezett magatartasaval,
jelolénégyzet kipipdalasaval,
ii. tovabba egyéb IT szolgaltatasok igénybevétele soran
1. erre vonatkozo technikai beallitasokat hajt végre,
2. egyéb olyan nyilatkozatot tesz, vagy cselekedet hajt végre, amely az
adott Osszefliggésben az érintett hozzajarulasat egyértelmdien jelzi.

5. Ha az érintett hozzajaruldsat elektronikus felkérést kovetéen adja meg, a felkérésnek
egyértelminek és tomdrnek kell lennie, az nem gatolhatja szlikségtelenill és ardnytalanul
azon szolgaltatds igénybevételét, amely vonatkozasaban a hozzdajarulast kérik.

6. A hozzajarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed.

7. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési
célra vonatkozdan meg kell adni.

8. Az érintett jogosult arra, hogy hozzajaruldsat barmikor visszavonja. A hozzdajarulas
visszavonasa nem érinti a hozzajaruldason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszerliségét. A hozzajarulds megadasa el6tt az érintettet errél tdjékoztatni kell. A
hozzajarulds visszavondsat ugyanolyan egyszerd moddon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.
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7.2 Szerzodés teljesitése

1. Az adatkezelés jogszerlinek mindsil, ha az olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megelGz6en az érintett
kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges.

2. A szerz6dés teljesitéséhez nem sziikséges személyes adatok kezeléséhez vald érintetti
hozzajarulds nem lehet feltétele a szerz6déskotésnek.

7.2.1 Mindségbiztositas

1. Nem anonim kérdGiv kitoltését megel6z6en az érintett hozzajaruldsat adta személyes
adatainak egy, vagy tobb konkrét célbdl térténs kezeléséhez.
2. Az adatkezelés id6tartama: a sorsoldst kovetd 5 év elteltéig.

7.3 Az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése, vagy az
érintett, illetve mas természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme

1. Az adatkezelés jogalapjat jogi kotelezettség teljesitése esetén torvény hatdrozza meg, igy az
érintett hozzajarulasa az személyes adatainak kezeléséhez nem szlikséges.

2. Az adatkezel6 koteles tdjékoztatni az érintettet az adatkezelés céljardl, jogalapjardl,
id6tartamardl az adatkezel 6 személyérdl, tovabba a jogairdl, a jogorvoslati lehet&ségekrdl.

3. Az adatkezelG jogi kotelezettség teljesitése cimén az érintett hozzajaruldsanak visszavonasat
kovetSen jogosult kezelni azon adatkort, amely valamely ra vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitése végett sziikséges.

7.4 Kozérdekii vagy az adatkezelore ruhazott koézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasa, az adatkezel6
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése.

1. Az adatkezel6 — ideértve azt az adatkezelGt is, akivel a személyes adatokat kézolhetik — vagy
valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre feltéve, hogy az
érintett érdekei, alapvet6 jogai és szabadsdgai nem élveznek els6bbséget, figyelembe véve az
adatkezel6vel valé kapcsolata alapjan az érintett észszer( elvarasait.

2. A jogos érdek fenndllasanak megallapitdsdhoz mindenképpen koriltekintéen meg kell
vizsgalni tobbek kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gy(jtésének id6pontjaban és
azzal Osszefliggésben szamithat-e észszerlen arra, hogy adatkezelésre az adott célbdl
kerilhet sor.

3. Az érintett érdekei és alapvetd jogai els6bbséget élvezhetnek az adatkezel6 érdekével
szemben, ha a személyes adatokat olyan kérilmények kozott kezelik, amelyek kézepette az
érintettek nem szamitanak tovabbi adatkezelésre.
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8 ADATVEDELMI SZEREPEK ES FELELOSSEGEK

A Szerveret adatvédelmi rendszere az aldbbiakban meghatarozott felel6sség- és feladatmegosztas
alapjan mkodik.

8.1 Az adatvédelmi rendszer szereploi
Az adatvédelmi rendszer mikodtetését az aldbbi szerepl6k végzik:

o Ugyvezets

e Minden vezet6 alldasi munkavallalo és egyéb vezetS, az altala végzett, vagy irdnyitott
adatkezeléssel kapcsolatban

e Informatikai biztonsagi felel6s
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9 AZ ADATVEDELMI RENDSZER FO FELADATAI

A Szervezet adatvédelme az aldbbi folyamatok Osszefliggé rendszerben torténé miikodtetésével

valésul meg.

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Adatvédelmi rendszer iranyitasa és szabalyozasa,

mely magdaban foglalja a Szervezet, mint adatkezel6 adatkezelésére vonatkozd dontéseinek
meghozataldt, az adatvédelem szervezeti és mikodési feltételeinek, kialakitasat és
biztositasat, tovabba az adatvédelemre vonatkozd eljarasi rend szabalyozasat (jelen
szabalyzat).

Adatvédelmi jogi szabalyozas kdvetése és a megfelelés biztositasa,

melynek célja a valtozd jogszabalyi kornyezet és a Szervezet adatvédelmi rendszere kozotti
megfelelés folyamatos biztositasa.

Adatkezelést kontrollalé folyamatok miikddtetése,

ideértve az adatkezelés normal Uzletvitel soran zajlé folyamataitdl elkilonilé adatvédelmi
ellenérzéseket, adatkezelési dontéseket, és adatkozlési tevékenységeket.

Adatvédelmet érint6 valtozasok felligyelete,

ami a Szervezet felépitésében, m(ikodésében, adatkezelési feladataiban és technoldgidjaban
bekovetkez6 vdltozasok soran garantdlja az adatvédelmi rendszer megfelel6 és hatékony
mikodésének fenntartasat.

Adatvédelmi oktatasok,

melyek a Szervezet munkavallaléi szdmara biztositjdk a személyes adatok torvényi
el6irasoknak megfelel6 kezeléséhez sziikséges ismeretek atadasat és id6szakos meguijitasat.
Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasanak vezetése

melyet a Szervezet elektronikus Uton vezet.

Adatkezelés iranyitasa,

ami az egyes Uzleti folyamatok mikodéséhez sziikséges adatkorok, adatkezelési feladatok és
feltételek meghatdrozasat, valamint az érintett adatkérok adatbiztonsagi kovetelményeinek
meghatarozasat jelenti.

Adatfeldolgozas iranyitasa,

mely az egyes adatkezel6i csoportok informatikai eszkdzokkel torténé ellendrzott
kiszolgalasat jelenti, beleértve a kiszolgdlé informatikai rendszerek adatbiztonsaganak
megvaldsitasat és teljes életciklusara kiterjedd fenntartasat.

Adatkezelés és adatfeldolgozas ellenérzése,

mely magaban foglalja az adatkezelésre vonatkozd dontési és végrehajtasi feladatok,
valamint az adatfeldolgozds soran elvégzendé informatikai feladatok ellen6rzését.
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9.1 Az adatvédelmi rendszer felel6sségi matrixa

Az adatvédelmi rendszer feladatai az alabbi felel§sség szerint keriilnek felosztasra.

o T 5 -5
3 =% g
N c v 0O N
g € 65 2| &
; P = () "a'
&o N R
> c @ <
Adatvédelmi  rendszer iranyitdsa  és X X
szabdlyozdsa
Adatvédelmi jogszabalyok kovetése és X X
megfelelés biztositasa
Adatkezelést kontrollalé folyamatok X X
mUkodtetése
Adatvédelmet érint6 valtozasok felligyelete X X X
Adatvédelmi oktatasok X X X
Adatkezelési nyilvdntartas vezetése X
Adatkezelés iranyitasa X X
Adatfeldolgozas irdnyitdsa X X
Adatkezelés és adatfeldolgozas flggetlen X X
ellenGrzése

9.2 Adatvédelmi folyamatok

A személyes adatok védelmét az alabbi folyamatok mikodtetése garantalja, az 1.5.2. pontban sorolt
f6 feladatok szerint csoportositva.

9.2.1 Adatvédelmirendszer iranyitasa és szabalyozasa

a) Az adatkezelésére vonatkozd alapvetd dontések elGkészitését az adatgazdak végzik. Az
adatkezelésre vonatkozd dontések kilonosen a személyes adatok tovabbitasat és
nyilvdnossagra hozatalat, az adatkezelések 6sszekapcsolasat érint6 vezet6i dontések.

b) az a) pontban foglalt feladat ellatdsa soran egyeztetni kotelesek az Informatikai Biztonsagi
Felel6ssel. A dontések meghozatala az UgyvezetS kizardlagos feladat- és jogkére. Az
adatkezelésre vonatkozé alapveté dontések meghozatalat irasban kell dokumentalni.

c) Az adatvédelem szervezeti és miikodési feltételeinek kialakitasat és biztositasat az lgyvezetd
a Szervezet napi lgyrendje és m(ikbdése szerint végzi, az adott gy (pl. szervezeti valtozas,
Gzleti tervezés, beruhdzds, kontrolling) részeként. Az adatvédelmet vélhetGen érinté
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esetekben az Informatikai Biztonsdgi Felel6s a dontésel6készitésben véleményével és
javaslataival kozrem(ikodik.

d) Az adatvédelemre vonatkozd eljarasi rend szabdlyozasat (jelen szabalyzat kiadasat és szlikség
szerinti aktualizaldsat) az Informatikai Biztonsagi Felel6s végzi; adatvédelmi eljardsi rend
kialakitasa, éves fellilvizsgalata és szabdlyozasi javaslatban térténg el6terjesztése a Szervezet
vezetdi részére.

9.2.2 Adatvédelmi jogszabalyok kovetése és megfelelés biztositasa

A jogszabalyi kornyezet valtozaskovetése és a Szervezet adatvédelmi rendszerének sziikség szerinti
maddositdsa egylttesen biztositja a Szervezet adatvédelmi megfelelését. Az adatvédelmi rendszer
m(ikbdésében sziikséges valtozasokat az adatgazdak irdsban kezdeményezik a vonatkozd szabalyzat,
eljarasrend, vagy technoldgiai konfiguracié megjel6lésével, az Informatikai Biztonsagi Felelds felé.

9.2.3 Adatkezelést kontrollal6 folyamatok miikédtetése

Az adatkezelést kontrollalé folyamatok az Informatikai Biztonsagi Felel6s zajlanak, melyekben — az
egyes Uzleti folyamatokban betoltott szereplik és érintettséglik szerint — az adatgazddk és
adatkezel6k is részt vesznek.

Az adatkezelést kontrolldlé folyamatok az adatkezelés normal (zletvitel soran zajlé folyamataitdl
elkGl6nil6 adatvédelmi ellenérzéseket, adatkezelési dontéseket, és adatkozlési tevékenységeket
foglaljak magukba. E folyamatok az aldabbiak:

a) Az uzleti/adatkezelési folyamatok adatvédelmi szemponti évente legaldabb egyszeri
ellenérzése. Az ellen6rzések soran biztositani kell a flggetlenség és Osszeférhetetlenség
kovetelményének teljesiilését.

b) Adatkezeléssel 6sszefligg6 informacidk kozlése hatdsagi megkeresések alapjan eseti jelleggel
az adatgazdak feladata.

c) Jogszabalyi felhatalmazas alapjan torténé adatkozlések iranyitasa, mely magaban foglalja a
kiilon jogszabalyokban megjeldlt adatkérokre vonatkozé adatszolgaltatasok meghatarozasat
és teljesitését az arra feljogositott hatdsagok felé, az adatgazdak feladata.

d) Az adatkezelésben érintettek részérdl érkezd, adatkezelésre vonatkozd megkeresések
kezelése a megkeresett terilet, az adatgazda feladata. Ez a funkci6 magaban foglalja az
érintettnek a Rendeletben meghatdrozott tdjékoztatasi és tiltakozasi jogainak érvényesitését.

e) A személyes adatok kezelésére vonatkozd tadjékoztatas és adatkezelési nyilatkozatok
kezelése, valamint a szlikség szerint lefolytatott érdekmérlegelési eljaras dokumentalasa az
adatgazda feladata. Ez a funkcié a Szervezeti adatkezelésre vonatkozdé adatvédelmi
tdjékoztatasok, nyilatkozat-formatumok kialakitasat, bevezetését, tarolasat és igény szerinti
visszakeresését tartalmazza.

Erdekmérlegelési teszt készitése: azokban az esetekben, amikor az adatkezelés az adatkezeld
jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges (kdrmegel6zés — oktatdsi segédanyagok)
adatkezel6 meghatdrozza, hogy a Szervezet jogos érdekei elsGbbséget élveznek-e az érintett
jogos érdekeivel szemben kivéve, ha ezen érdekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett
olyan érdekei, vagy alapvetd jogai és szabadsdgai, amelyek a személyes adatok védelmét
teszik sziikségessé. Adatkezel6nek kell bizonyitania, hogy a jogos érdek alapjan térténd
adatkezelése elsébbséget élvez az érintett személyes adatok védelmével szemben.
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f) Az adatkezelési tevékenységek nyilvdntartasanak vezetése a Szervezet Informatikai
Biztonsagi Felel6sének a feladata.

g) Incidenskezelési eljards és az incidens nyilvantartds vezetése az Informatkai Biztonsagi
FelelSs feladata.

9.2.4 Adatvédelmet érinté valtozasok feliigyelete

Az adatvédelmi rendszert érintd valtozasok szamba vétele és az adott valtoztatas kivitelezésére
vonatkozd kovetelmények megfogalmazasa, illetve a Szervezet adatvédelmi rendszerének sziikség
szerinti modositasa az aldbbiak szerint torténik:

A Szervezet felépitésében, alapveté mikodési szabdlyaiban bekovetkezé véltozasok esetén az
Ugyvezet6 véleményezi a tervezett valtozasokat annak érdekében, hogy az adatvédelmi rendszer és a
Szervezet Szervezeti és MUikddési Szabdlyzata kozotti 6sszhang biztosithato legyen.

A Szervezet (izleti folyamatainak m(ikodésében tervezett valtozdsokat — amennyiben az adatkezelési
feladatokat is érinti — a valtozast kezdeményez6, vagy iranyité adatgazda jelzi az ligyvezetd felé
annak érdekében, hogy az adatkezelésben, az adatvédelmi folyamatokban és nyilvdntartasokban
bekovetkez6 esetleges valtozasok az adatvédelmi rendszerrel Osszhangban, a jogszabdlyi
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el6irasoknak megfelelGen torténjenek.

A Szervezet adatfeldolgozdsi technoldgidjaban bekovetkezé valtozdsok esetén az Informatikai
Biztonsagi Felel&s az Ugyvezetd és az részére tovabbitja a tervezett valtozasokra vonatkozé javaslatot
(pl. fejlesztések, konfiguraciok, szoftverek, infrastruktura, Gizemeltetési rend valtozasa).

9.2.5 Adatvédelmi oktatasok

A Szervezet dolgozdi szamara a személyes adatok térvényi elGirasoknak megfelel6 kezeléséhez
sziikséges ismereteket a munkaviszony létesitését kovetGen, legkésGbb a tényleges adatkezelési
feladatok ellatdsat megel6z6en személyes oktatds keretében kell dtadni. Az oktatas lefolytatasat az
érintett Informatikai Biztonsagi Felel6s végzi, melyrél irdsos jegyz6konyv késziil.

Az oktatasok id6szakos lefolytatasa az Informatikai Biztonsagi Felel6s kezdeményezésére, az dltala
Osszeadllitott tematika szerint torténik, éves gyakorisaggal.

Az adatvédelmi rendszer szereplGi szamdra a Szervezet képzést szervez annak biztositasa érdekében,
hogy az adatvédelmi rendszer mikodtetéséhez sziikséges — az altalanos adatvédelmi ismereteken
tulmutaté — ismeretek is az érintettek rendelkezésére dlljanak. Az ilyen jellegli képzéseket évente
egyszer, illetve jelent8s jogszabdlyi, szervezeti, szabdalyozas-valtozasi, vagy technoldgiai valtozasok
esetén az (gyvezet6 dontése alapjan kell megtartani.

9.2.6 Adatkezelés iranyitasa

A felel6s adatkezelés elve feltételezi az egyes Uzleti folyamatokra, adatkordkre, és adatkezeld
rendszerekre vonatkozé informacidk rendelkezésre allasat és rendszerezett attekintését, tovabba az
Gzleti folyamatok szervezéséhez, mlkodtetéséhez és atalakitdsahoz sziikséges adatkezel6i dontések
meghozatalat, érvényesitését, valamint a napi adatkezelési feladatok ellenGrzését. E tevékenységek
az alabbi folyamatok szerint zajlanak:
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a)

b)

c)

d)

e)

9.2.7

Az egyes Uzleti folyamatok m(ikodéséhez sziikséges adatkorok felmérése az érintett
adatgazddk feladata. A folyamatok attekintését a Szervezet folyamatleirdsaiban
meghatdrozott folyamati strukturdra kell alapozni. Azon adatkezelési tevékenységek
esetében, amelyeknél nem azonosithaték az azt igényl6 Uzleti folyamatok, a Szervezet
érintett vezetGivel egyetértésben pontositani kell a folyamati struktarat. A folyamati
strukturdk és a hozzidjuk tartozé adatkorok egyértelm( azonositdsa alapjan az adatgazda
megjeldli az adatkezelés céljat. Az olyan adatkezeléseket, melyek célja egyértelm(ien nem
azonosithatd, fel kell flggeszteni, és az adatvédelmi felels tdjékoztatdsa mellett
gondoskodni kell a jogszabalyi elGirasok szerint torténé megsziintetésukrél.

Az egyes adatkorok adatkezelési céljanak megfelel6 adatkezelési feladatokat azok ellatasara
felhatalmazott személyek korét és adatkezelési jogosultagait az adatgazda hatarozza meg. Az
adatkezelési jogosultsdgoknak megfelel6é felhasznaldi jogosultsagi rendszer kialakitasa és
karbantartdsa az informatikus feladata, melyet az érintett adatgazdak jovahagyasa mellett
végez.

Az adatkezelés altalanos védelmi feltételeinek meghatarozasa, kialakitasa, valamint a kezelt
adatkorok adatbiztonsagi kovetelményeinek adatfeldolgozok részére térténé meghatarozasa
az egyes adatgazdak feladata. E tevékenységiikh6z az adatgazddk az Informatikai Biztonsagi
Felelgs szakvéleményét kérhetik. Tobb kiilénb6z6 adatbiztonsagra vonatkozd szabalyozas
esetén a szigorubb elBirdsok teljesitését kell megkovetelni. A kbvetelmények ellentmondasa
vagy az Uzleti és kontroll igények Utkozése esetén az adatgazda az Informatikai Biztonsagi
FelelGssel egyeztetett javaslatban kéri az Gigyvezet6 dontését.

Az adatvédelmi szempontok folyamatos érvényesitése szintén az adatgazdak feladata, mely
tartalmazza az Uzleti feladatokban, folyamatokban, mukodési feltételekben bekévetkezd
valtozdsok esetén a fenti (a; b; c) folyamatok ismételt lefuttatasat, tovdbba a napi
adatkezelési tevékenységek rendszeres vezetGi ellendrzését.

Az adatgazda tOrvénybe UtkdzG6 adatkezelés, vagy sulyos visszaélés észlelése esetén a
felel6sség megallapitdsara fegyelmi eljardas meginditdsat kezdeményezheti a munkaltaténal.
Egyidejlleg intézkedik a jogszabalyoknak megfelel6 adatkezelési allapotok helyreallitasarol.

Adatfeldolgozas iranyitasa

Az adatfeldolgozas jogszabalyoknak megfelel6 ellatasa, az egyes adatkezel6i csoportok informatikai

eszkozokkel torténd elldtdsa a Szervezet Informatikai Szabalyzat Rendszerében meghatarozottak

szerint torténik. Az adatbiztonsdag megvaldsitasat — jellemz6en, de nem kizardélagosan — az

Informatikai Szabdlyzat rendszer aldbbi folyamatai biztositjak.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)

Informatikai kockazatok kezelése

Informdcidbiztonsagi keretrendszer kialakitasa és mikodtetése
Human eréforrasok kezelése

Jogszabalyok kovetése

Valtozasi igények kezelése

Tesztelés és elfogadas

Informatikai vonatkozasu szerz6dések

K6zponti biztonsagi funkcidk

Problémak bejelentése és elharitasa
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Fenti folyamatok adatvédelmi rendszerrel és kovetelményekkel 6sszhangban térténé miikodtetése és
ellendrzése az Informatikai Biztonsagi FelelGs felelGssége.

9.2.8 Adatkezelés és adatfeldolgozas fiiggetlen ellendrzése

Az adatkezelésre vonatkozd dontési és végrehajtasi feladatok, igy az adatgazdak és adatkezelSk
tevékenységének, tovabba a biztonsagos és jogszabalyi elGirdsoknak megfelel6 adatfeldolgozas

megvaldsulasanak ellenérzését fliggetlen ellenbrzés végzi.
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10 AZ ADATOK MEGISMERESERE JOGOSULTAK KORE

1. A személyes adatokat a Szervezet a vonatkozd adatkezelési célhoz kapcsolddd hozzaférési
jogosultsagokkal rendelkez6 munkavallaléi, illetve a Szervezet részére szolgaltatdsi
szerz6dések alapjan adatfeldolgozasi tevékenységet végzé személyek, szervezetek ismerhetik
meg, a Szervezet altal meghatarozott terjedelemben és a tevékenységik végzéséhez
szlikséges mértékben.

2. Az adatfeldolgozok felsoroldsat a szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.
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11 ADATVEDELMI INCIDENS ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

1.

Adatvédelmi incidens a Rendelet értelmében a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott,
tdrolt vagy mas mddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.

Adatvédelmi incidensnek minésiil a személyes adatokat tartalmazé eszkéz (laptop,
mobiltelefon) elvesztése, vagy ellopasa, illetve az is annak minGsil, ha az adatkezel$ altal
titkositott allomany visszafejtésére szolgald koéd elvesztése, hozzaférhetetlenné valdsa,
zsaroldvirus altali fert6zés, az informatikai rendszer megtamadasa, tévesen elkiildott
személyes adatokat tartalmazo e-mail, cimlista nyilvanossagra hozatala stb.

Az adatvédelmi incidens észlelése esetén a Szervezet erre jogosult képvisel&je haladéktalanul
vizsgalatot folytat le az adatvédelmi incidens azonositasa és lehetséges kovetkezményeinek
megallapitasa céljabol. A karok elharitasa érdekében a sziikséges intézkedéseket meg kell
tenni.

Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkil, és ha lehetséges, legkésébb 72
oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomadsara jutott, bejelenteni koteles az
illetékes felligyeleti hatdsagnal, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszin(isithetéen nem
jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem
torténik meg 72 éran beldl, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgalé indokokat
is.

Az adatfeldolgozé az adatvédelmi incidenst, az arrél valé tudomasszerzését kovetGen
indokolatlan késedelem nélkiil bejelenti az adatkezel6nek.

A (4) bekezdésben emlitett bejelentésben legaldbb:

a. ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az
érintettek kategdriait és hozzavetGleges szamat, valamint az incidenssel érintett
adatok kategéridit és hozzavetdSleges szamat;

b. kozolni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetGségeit;

c. ismertetni kel az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinUsithet6
kovetkezményeket;

d. ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvosldsdra tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredé
esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Ha és amennyiben nem lehetséges az informacidkat egyidejlleg kozolni, azok tovabbi
indokolatlan késedelem nélkiil késGbb részletekben is kozélhetsk.

Az adatkezel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltlintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsolddd tényeket, annak hatdsait és az orvosldsdra tett intézkedéseket. E
nyilvantartas lehet6vé teszi, hogy a felligyeleti hatdsdg ellendrizze a Rendelet 33. cikkében
foglalt kovetelményeknek valé megfelelést.
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12 A

SZERVEZET MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATBAN FOLYTATOTT

ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEI

12.1 A Munkaviszony létesitését megeldzoen folytatott adatkezelés

1. A munkaviszony létesitése el6tt megvaldsuld adatkezelés az azt megel6z6 palydztatasi eljarassal,
valamint a munkakorre valé alkalmassag vizsgalatdval 6sszefliggésben valdsul meg.

12.1.1

il

g

12.1.2

A munkavallalok felvételére iranyulé palyaztatasi eljaras soran folytatott
adatkezelés

A munkavallalék felvételére iranyuld palyaztatasi eljaras soran folytatott adatkezelés
jogalapja az érintett hozzajarulasa.

Az adatkezelési célok: pdlyazat elbirdlasa, munkaszerzédés kotése.

Az adatkezeléssel érintett adatok: név, lakcim, sziletési hely, id6, végzettség, szakmai
képzettség, telefonszam, e-mail cim, képmas.

Az adatkezeléssel érintett személyek kategdriai: az allaspalydzatra jelentkezd személyek.
Személyes adatok cimzettjei: a munkaltatoi jogkor gyakorldja, a humanpolitikai feladatot
ellaté munkavallalo(k).

Az adatkezelés idGtartama: a munkavallalé kivdlasztdsat kovet6en a ki nem vdlasztott
jelentkezGk tekintetében az adatkezelési cél megsziinik, ezért a jelentkez6k személyes adatait
haladéktalanul toroélni kell.

Fennall a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés sordn
meggondolja magat, visszavonja palyazatat. A jelentkez6t tdjékoztatni kell a kivalasztas
tdrgydban hozott dontés eredményérél.

Munkakorre valo alkalmassagi vizsgalat soran végzett adatkezelés

Az Mt. 10. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalokkal szemben kizardlag két tipusu
alkalmassagi  vizsgdlat alkalmazhatd: olyan alkalmassagi vizsgalatok, amelyeket
munkaviszonyra vonatkozd szabdly ir el6, masrészt olyan vizsgalatok, amelyeket nem ir
ugyan el6 munkaviszonyra vonatkozd szabdly, de amelyre a munkaviszonyra vonatkozo
szabdlyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikség van.
Az alkalmassagi vizsgalat mindkét esetkorében részletesen tajékoztatni kell a
munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére irdnyul, a vizsgdlat milyen eszkdzzel, moddszerrel torténik. Amennyiben
jogszabaly irja el6 a vizsgdlat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a
jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

Az adatkezelés jogalapja a munkaltatod jogos érdeke.

Az adatkezelés célja: munkakor betoltésére vald alkalmassag megallapitasa, munkaviszony
|étesitése.

A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgdlati eredmény tekintetében a
vizsgalatot végz4 szakember és a vizsgalt személy. A munkaltaté csak azt az informaciot
kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen

< sz

azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.
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6.

Az alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos személyes adatok kezelésének id&tartama: a
munkaviszony megsz(inését kovetd 3 év.

A munkaviszony fennallasa alatt folytatott adatkezelés

12.1.3 Munkaiigyi nyilvantartas keretében folytatott adatkezelés

1.

A Szervezet a munkaligyi nyilvdntartasban kezelt, aldbbiakban megnevezett munkavallaléi
személyes adatokat a munkaltatd jogos érdeke, jogi kotelezettség teljesitése, szerz6dés
teljesitése alapjan kezeli.

A Szervezet az adatkezelési tevékenység megkezdését megel6z6en tdjékoztatja a
munkavallalot az adatkezelés jogalapjardl és céljarol.

A Szervezet altal a munkaiigyi nyilvantartasban kezelt munkavallalé személyes adatok kore:

a. név

b. lakcim, ideiglenes lakcim, postai cim,

c. elérhet6ségi adatok, telefonszdm, e-mail cim,

d. TAJszdm, addazonositd jel, személyi igazolvany szam,
e. munkabér Gsszege,

f. bankszamlaszam,

g. letiltasok, levonasok cimei, ill. bankszamlaszamai,

h. gyermekek, eltartottak és azok TAJ szama,

i. értesitendd legkozelebbi hozzatartozé.
Az adatkezeléssel érintett személyek kore: a Szervezet munkavallaléi.
A fentiekben rogzitett személyes adatok cimzettjei: a munkaltatdi jogkoér gyakorldja, a
Szervezet személyligyi tevékenységet, konywviteli, bérszamfejt6i feladatot ellatd
munkavallaldi, adatfeldolgozéi.
Az adatkezelés célja: munkaviszonybdl ered6 kotelezettségek teljesitése, (bérfizetés),
munkaviszonybdl eredd jogok gyakorldsa. Munkaviszony létrehozasa, megsziintetése.
Az adatkezelés id6tartama: a munkaviszony megsz(inését kdvet6 3 év.

12.1.4 A munkavallalé munkaviszonnyal 6sszefiiggd magatartasanak ellendrzése

1.

A munkaltaté a munkavallalét csak a munkaviszonnyal Osszefliggé magatartasa korében
ellenérizheti. Az ellen6rzés és az annak soran alkalmazott eszk6zok, moddszerek nem
jarhatnak az emberi méltdésag megsértésével. A munkavallalé maganélete nem ellenérizhetd.
A munkaltatd elGzetesen tdjékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszkdzoknek az
alkalmazasardl, amelyek a munkavallalé ellen6rzésére szolgalnak.

12.1.4.1 Elektronikus megfigyelérendszerrel kapcsolatos adatkezelés

1.

A Szervezet személy-, illetve vagyonvédelem céljabdl kameras megfigyel6rendszert alkalmaz
székhelyén. Kamerdkat a munkavallalék és az altaluk végzett tevékenység elsGdleges,
kifejezett megfigyelése céljabdl miikédtetni nem lehet. Jogellenesnek tekinthet6 az olyan
elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazdsa, amelynek — akar nem deklarativ — célja a
munkavallalok munkahelyi viselkedésének a befolydsolasa.

Tilos kamerat elhelyezni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az emberi méltésagot
sértheti, igy kalénosen az 6ltéz6kben, zuhanyzdkban, az illemhelyiségekben vagy példaul
orvosi szobdban, varéban. Emellett alapvetéen szintén nem lehet elektronikus
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10.

11.

1.

megfigyel6rendszert alkalmazni az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalék munkakdozi
szlinetének eltoltése céljabol lett kijelolve, mint példaul a munkavallalok szdmara biztositott
ebédlé.

Ha a munkahely teriletén jogszer(ien senki sem tartézkodhat (igy kiilonésen munkaidén kivl
vagy a munkaszineti napokon), akkor a munkahely teljes terilete (igy példaul az 6lt6z6k,
illemhelyek, munkakdzi sziinetre kijel6lt helyiségek) megfigyelheté.

A Szervezet elektronikus megfigyel6rendszert kizarélag a sajat tulajdonaban (vagy a
haszndlataban) allé éplletrészek, helyiségek és teriiletek, illetleg az ott tortént események
megfigyelésére alkalmazhat, kozterilet megfigyelésére azonban nem. A kamera |atdszoge a
céljaval 6sszhangban allo teriiletre iranyulhat.

Ha a kameras megfigyelés olyan teriletre iranyul, ahol munkavallaldk és lgyfelek (latogatok)
egyarant tartézkodhatnak, akkor pedig a munkaltaténak természetesen gondoskodnia kell az
Szvtv. 28. § (2) bekezdés d) pontja szerinti ismerteté elhelyezésérdl is.

A Szervezet az elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazasardl jol lathato tajékoztato tablat
helyez el, ezzel téve eleget elGzetes tajékoztatdsi kotelezettségének. A tdjékoztatdst minden
egyes kamera vonatkozasaban megadja, pontosan megjeldli, hogy az adott kamerat milyen
célbdl helyezte el az adott teriileten és milyen teriletre, berendezésre iranyul a kamera
latdszoge. A tadjékoztatds kiterjed az adatkezelés jogalapjara, az elektronikus
megfigyel6rendszert Gzemeltetd (jogi vagy természetes) személy meghatdrozasara, a felvétel
tarolasanak helyére és id6tartamara, az adatok megismerésére jogosult személyek korére,
illet6leg arra, hogy a felvételt mely személyek, szervek részére, milyen esetben tovabbithatja,
arra, hogy a munkavallalékat milyen jogok illetik meg az elektronikus megfigyel6rendszerrel
Osszefliggésben és milyen mddon tudjak gyakorolni a jogaikat, arra, hogy az informacios
onrendelkezési joguk megsértése esetén milyen jogérvényesitési eszkozoket vehetnek
igénybe.

Az elektronikus megfigyel6rendszer altal rogzitett felvételek (személyes adatok) tarolasanak
id6tartama az elkészitést6l szamitott 30 munkanap.

A munkahelyi kameras megfigyelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke (Rendelet 6. cikk f)
pont), illet6leg az érintett Onkéntes hozzajaruldsa a Szervezet altal tablak formajaban
kihelyezett tdjékoztatdsa alapjan.

Az érintett hozzajaruldsa rdutald magatartds formajaban is megadhato. Rautald magatartas
kiilondsen, ha az érintett a kamerds térfigyel6 rendszerrel érintett egységekbe bemegy,
illetve ott tartozkodik.

A kezelt adatok koére: az Gizemeltett kamerarendszer altal rogzitett érintetti képmas, és egyéb
személyes adatok.

A kamerafelvétel atjan rogzitett személyes adatok cimzettjei: a Szervezet vezetGi, a
kamerarendszert mi(ikodtet6 munkavallalok, az Uzemeltetést ellaté adatfeldolgozd a
jogsértések felderitése, rendszer mikodésének ellenérzése céljabdl.

12.14.2 A Szervezet dltal a munkavdllalé rendelkezésére bocsdtott e-mail fiok haszndlatdval

kapcsolatos adatkezelés
A Szervezet céges e-mail fiokot bocsat a munkavallalok rendelkezésére annak érdekében,
hogy a munkavallalék ezen keresztiil tartsdk egymassal a kapcsolatot, vagy a Szervezet
képviseletében levelezzenek az tgyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.
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2. A Szervezet munkavallaléi szamadra a fentiekben korilirt e-mail fiok magancélra torténd
haszndlata nem engedélyezett. A munkaltaté vezet6je jogosult ellendrizni a munkavallalok
céges e-mail fiokjanak tartalmat és a munkavallalék altal folytatott levelezést.

3. A munkaltatonak az email fidk haszndlatanak ellenérzése el6tt kozodlnie kell a
munkavallalokkal, hogy milyen érdeke miatt keril sor a munkaltatéi intézkedésre.

4. A munkaltaténak a fokozatossag elvére figyelemmel lépcsézetes ellenbrzési rendszert kell
kidolgoznia, amelyben megfelel6en érvényesilhet a személyes adatok védelme. Az
ellendrzés minél kisebb — csak a szlikséges és elégséges - mértékben érintse a munkavallaldk
maganszférajat.

5. Az e-mail fidk jogszer( ellenGrzésének megtartdasahoz a munkaltatonak el6zetesen részletes
tdjékoztatast kell biztositania a munkavallalok szamara. A tdjékoztatdban a munkaltatonak ki
kell térnie tobbek kozo6tt arra, hogy:

a. milyen célbdl, milyen munkaltatéi érdekek miatt kertlhet sor az e-mail fidk
ellen6rzésére

b. a munkaltaté részérél ki végezheti az ellenbrzést,
milyen szabdlyok szerint keriilhet sor ellenérzésre és mi az eljaras menete,
milyen jogai és jogorvoslati lehet&ségei vannak a munkavallaloknak az e-mail fidk
ellenérzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

6. A munkaltaté nem jogosult az e-mail fidkban tarolt maganjellegli e-mailek tartalmat
ellendrizni még akkor sem, ha az ellendrzés tényérdl elGzetesen a munkavallaldkat
tdjékoztatta. A magdanjellegl e-mailek torlésére a munkavallalot fel kell szélitani, amennyiben
a munkavallalé a felszdlitasnak nem tesz eleget, vagy tavolléte okdn a személyes adatokat
torélni nem képes, a munkaltaté jogosult a személyes adatok haladéktalanul torténd
torlésére az ellendrzés alkalmaval, egyidejlileg munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat
a munkavallaldval szemben a céges e-mail hasznélatara vonatkozé el6irds megsértése miatt.

7. A munkavdllalé rendelkezésére bocsatott e-mail fiok munkaltatd altali ellen6rzésének

jogalapja a munkaltatd jogos érdeke, célja a munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének
ellendrzése, illetve a magancéli e-mail fidkhasznalatra vonatkozd tilalom betartasanak

ellenérzése.

12.1.4.3 Munkavdllalé rendelkezésére bocsdtott laptop, tablet, telefon haszndlat ellenérzése

1. A munkaltaté bizonyos munkakérben dolgozé munkavallalék szdmara laptopot, tabletet,
telefont, illetve egyéb eszkdzt biztosithat munkajuk végzéséhez.

2. A munkaltatd6 a fentiekben megjelolt eszkozok személyes céli haszndlatat a
munkavallaloknak megtiltja. A rendelkezés értelmében tilos ezen eszk6zokdén barminem
személyes adat, igy fotdk, munkavallaléi személyes account-okhoz szikséges jelszavak,
azonositdk, elektronikus levelek, magancélu applikacidk kezelése, tarolasa, felhasznalasa,
illet6leg magancélu beszélgetések lefolytatasara iranyuld haszndlat.

3. Az eszkozok ellendrzésére, az ellenbrzést végz6 személyekre, az adatkezelés jogalapjara és
céljara a 2.2.2. pontban rogzitett rendelkezéseket kell alkalmazni.

12.1.4.4 A munkavdllalé munkahelyi internethaszndlatdnak ellenérzése
1. A munkaltatd a munkavallalé részére nem engedélyezi a személyes célu internethaszndlatot
a munkavégzés ideje alatt, a munkavallalé kizardlag a munkakéri feladatainak teljesitése
korében jogosult a vilaghalé hasznalatara.
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2. Jelen rendelkezés betartdsat a munkaltaté a 2.2.2. pontban rogzitettek szerint ellendrzi,
illet6leg alkalmazza az ott irt munkajogi jogkdvetkezményeket.

3. A munkavallalé munkahelyi internethasznalatdval 6sszefliggd adatkezelés jogalapjara céljara
a 2.2.2. pontban foglaltak az iranyadok.

12.1.4.5 A munkavdllalokra vonatkozo eseti adatkezelés

1. A munkaltatd a munkavallalok kozotti kommunikaciéo fejlesztése, a munkavallaldk
hatékonyabb egylttm(ikodésének elGsegitése és bizalmi szintjének novelése, az egymas
iranti tisztelet és elkotelezettség erdsitése céljabdl rendezvényeket szervez, amelyeken vald
részvételi lehetdséget nyujt a munkavallaldk részére.

2. Az (1) pontban megjelolt tevékenység soran végzett adatkezelés jogalapja a munkavallalo
hozzajaruldsa.

3. Az adatkezelés célja a munkavallalok kozotti kommunikacid fejlesztése, a munkavallalék
hatékonyabb egylttm(ikodésének elGsegitése és bizalmi szintjének novelése, az egymas
irdnti tisztelet és elkotelezettség erdsitése.

4. Az érintettek kore: mindazon munkavallaldk, akik a tréningen, egyéb rendezvényen részt
vesznek.

5. A személyes adatok kore: munkavallalék képmadsa, hangja.

6. Az adatok torlésének hatdrideje: a hozzdjarulas visszavonasa, vagy a munkaltaté belsd
rendszerében vald kdzzétételt kdvetd 6 hdnap.

7. Az adatok megismerésére jogosultak (cimzettek kategéridi): nincsen.
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13 ADATKEZELESSEL ERINTETT EGYEB TEVEKENYSEGEK ES KEZELT
ADATKOROK

13.1 Jogi kotelezettségen alapulé adatkezelés

13.1.1
1.

13.1.2

Szamviteli kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

A Szervezet természetes személy lgyfeleinek, vevdinek, szdllitdinak adatai kezelésének
jogalapja jogi kotelezettség teljesitése, (2007. évi CXXVII. torvény 159. § (1) bek.) az adatok
felhasznalasi célja szamla kotelezd adattartalmanak megallapitdsa, szamla kibocsatasa,
kapcsolddo konyvviteli feladatok ellatasa.

Az adatkezeléssel érintettek kore: a Szervezet természetes személy ligyfelei, vevai, szallitéi.

A kezelt adatok kore: a Szervezet természetes személy ligyfeleinek, vev@inek, szallitdinak
neve, cime, adoszama.

A személyes adatok megismerésére jogosultak a szamla kibocsatast munkakori feladatként
ellaté vezetd, illetve munkavallalok, a konyvviteli tevékenységet ellatd vezet6, munkavallalé.
A Szervezet a szerzGdés (Uzleti kapcsolat) megsz(inésétdl szamitott 8 évig jogosult az
fentiekben megjeldlt jogi kotelezettség teljesitése soran rogzitett személyes adatok
kezelésére.

Ado- és jarulékkotelezettségek teljesitéséhez kapcsolodo adatkezelés

A Szervezet az addzas rendjérdl szold 2017. évi CL. torvény 50. § (1) alapjan havonként, a
targyhot kovetd hdnap tizenkettedik napjaig elektronikus Uton bevallast tesz az add- és/vagy
tdrsadalombiztositasi kotelezettségeket eredményezs, természetes személyeknek teljesitett
kifizetésekkel, juttatasokkal Osszefligg6 valamennyi adordl, jarulékokrdl és/vagy a (2)
bekezdésben meghatarozott adatokrol

Az adatkezeléssel érintettek kore: a Szervezet vezet6i, munkavallaléi, csaladtagjaik.

A kezelt adatok kore: a Szervezet vezetGi, munkavallaldi, csaladtagjaik Art. 50. § (2)
bekezdésben meghatarozott adatai, kiemelve ezekbél a természetes személy természetes
személyazonositd adatai (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), neme, dllampolgarsaga, a
természetes személy addazonosito jele, tarsadalombiztositasi azonosito jele.

A cimzettek kore: a Szervezet konywviteli, bérszamfejtési tevékenységet munkakori
feladatként ellatdé munkavallaléi, adatfeldolgozok.

A Szervezet a jogviszony megsz(inésétél szamitott 8 évig jogosult az fentiekben megjel6lt jogi
kotelezettség teljesitése soran rogzitett személyes adatok kezelésére.

13.2 Informaciokérés, ajanlatkérés soran végzett adatkezelés

1.

A Szervezet dltal nyujtott szolgalatasok, illetéleg értékesitett termékekkel kapcsolatosan a
Szervezet harmadik személyek szamara informacidkérésre, ajanlatkérésre nyujt lehetGséget.
Az adatkezelés jogalapja informacidkérés, ajanlatkérés esetén az érintett hozzajarulasa.

Az érintetti kor informacidkérés, ajanlatkérés esetén: minden olyan természetes személy, aki
a Szervezet szolgaltatdsaival, termékeivel kapcsolatban informaciét, ajanlatot kér és megadja
személyes adatait.

A kezelt adatok kore: név, cim, telefonszam, e-mail cim.
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Az adatkezelés célja informaciokérés esetén: azonositas, kapcsolattartas

Az adatkezelési cél ajanlatkérés esetén: ajanlat adas, kapcsolattartas.

Az adatok cimzettjei (akik megismerhetik az adatokat) informacidkérés, ajanlatkérés esetén a
Szervezet vezetdGi, Ugyfélkapcsolatot elldté munkatars.

Az adatkezelés idGtartama informacidkérés, ajanlatkérés esetén: az informacié
szolgaltatasat, illetve az ajanlat nyujtasat koveté 30 nap elteltével a Szervezet torli a
személyes adatokat.

13.3 A Szervezet altal iizemeltetett web portallal 6sszefiiggé adatkezelés

13.3.1
1.

13.3.2

A Szervezet honlapjara latogaték adataival kapcsolatos tajékoztatas

A Szervezet honlapjan tett latogatdsok soran egy vagy tobb cookie keril kiildésre a honlapot
meglatogatd személy szamitdgépére, amely(ek) révén annak bongészGje egyedileg
azonosithatoé lesz, amennyiben ehhez a honlapot meglatogatd személy vilagos és egyértelm
tdjékoztatdst kovetben kifejezett (aktiv) hozzajarulasat adta a honlap tovabbi bongészésére
iranyuld magatartdsaval.

A cookie-k kizardlag a felhasznaldi élmény javitasa, a belépési folyamat automatizalasa
érdekében mikodnek. A honlapon haszndlt sitik személy szerinti beazonositasra alkalmas
informdciét nem tarolnak, a Szervezet személyes adatkezelést e kérben nem folytat.

Szerz6dés teljesitésével kapcsolatos adatkezelési tevékenység

A Szervezet a vele szerz6dd természetes személyek — Ugyfelek, vevék, szallitok - személyes
adatainak kezelését ellatja a szerz6déses jogviszonnyal 0sszefliggésben. A személyes adatok
kezelésérdl az érintettet tajékoztatni kell.

Az érintettek kore: mindazon természetes személyek, akik a Szervezettel szerz6déses
kapcsolatot létesitenek.

Az adatkezelés jogalapja szerz6dés teljesitése, az adatkezelés célja a kapcsolattartds, a
szerz6désb6l eredd igényérvényesités, szerz6déses kotelezettségeknek megfelelés
biztositdsa.

A személyes adatok cimzettjei: a Szervezet vezetdi, a Szervezet ligyfélszolgalati, konyvviteli
feladatokat munkakorik alapjan ellaté munkavallaléi, adatfeldolgozdi.

A kezelt személyes adatok kore: név, lakcim, székhely, telefonszam, e-mail cim, addszam,
bankszamlaszam, vallalkozéi igazolvany szam, Gstermel6i igazolvany szam.

Az adatkezelés id6tartama: a szerz6dés megszlinésétél szamitott 15 év.
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14 AZ ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

14.1 Integritas és bizalmas jelleg biztositasa

A személyes adatok kezelését oly mddon kell végezni, hogy biztositva legyen az lgyfelek személyes
adatainak megfelel6 biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével, vagy kdrosoddssal szembeni védelmet is ideértve. Az adatkezelést
és a kommunikaciot agy kell megszervezni, hogy az egyes lgyfelek egymas adatait ne ismerhessék
meg.

Az adatok kezelésére hasznalt médiumok (iratok, dokumentumok, igazolvanyok, magneses vagy
elektronikus adathordozdk, stb.) hasznalatakor az adatkezelés teljes életciklusdaban mindig
egyértelmlen megallapithatd kell, legyen az adatkezelési muveletet végzé személy kiléte. Adatok
Grizetlenil, szabadon hozzaférhet6 mddon, vagy helyen nem hagyhatdk, ide értve a selejtezésre
szant adathordozokat is.

A munkavégzés felfliggesztésekor és végeztével gondoskodni kell a munkavégzés soran hasznalt
adathordozok és adatkezel6 eszkozok ellen6rzésérdl annak érdekében, hogy személyes adatok csak a
tényleges adatkezelési miveletek ideje alatt legyenek hozzaférheték. Ide értendd kilondsen az
iratkezel6 pultok, asztalok Uritése, zaradsa, a képernyévédelem aktivaldsa, a fénymdsold, nyomtaté és
faxberendezésekben maradt adathordozdk kiemelése, a mobil adathordozdék szamitdgépbdl torténd
eltavolitasa, irat- és lemezszekrények zarasa.

14.2 Személyes adatok nyilvanossagra hozatala

A Szervezet dltal kezelt személyes adatok nyilvanossagra hozatala (azaz barki szamara torténd
hozzaférhet6vé tétele) tilos, kivéve, ha azt térvény rendeli el. A nyilvdnossagra hozatal csak az
lgyvezetd tajékozott és egyértelm(i dontése alapjan megengedett.
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15 AZ ADATFELDOLGOZASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

15.1 Az adatfeldolgozassal kapcsolatos altalanos szabalyok

1. A Szervezet az altala kezelt személyes adatok kérében megbizott kiilsé adatfeldolgozét vesz

igénybe a kovetkez6 feladatok ellatdsa céljabol:
a. (Ugyviteli rendszer fejlesztése, lizemeltetése,
b. internetes honlap lizemeltetése, karbantartasa, fejlesztése.

2. Az adatfeldolgozok felsoroldsat jelen szabdlyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

3. Az adatfeldolgozd személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit
torvény, valamint az adatkezelésre vonatkozd kilon torvények keretei k6zott az adatkezeld
hatdrozza meg.

4. A Szervezet deklaralja, hogy az adatfeldolgozd tevékenysége soran az adatkezelésre
vonatkozd érdemi dontés meghozataldra kompetencidval nem rendelkezik, a tudomasara
jutott személyes adatokat kizardlag az adatkezelS rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat
céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovdbba a személyes adatokat az adatkezel6
rendelkezései szerint koteles tarolni és megdrizni.

5. Az adatfeldolgozd részére az adatkezelési mdlveletek targydban adott utasitasok
jogszerliségéért a Szervezet felel.

6. A Szervezet kotelezettsége az érintettek szamara az adatfeldolgozd személyérél, az
adatfeldolgozas helyérél vald tdjékoztatds megadasa.

7. A Szervezet az adatfeldolgozdénak tovabbi adatfeldolgozd igénybevételére felhatalmazast
nem ad.

8. Az adatfeldolgozdsra vonatkozd szerz6dést irasba kell foglalni. Az adatfeldolgozassal nem
bizhaté meg olyan szervezet, amely a feldolgozandd személyes adatokat felhasznalé lzleti
tevékenységben érdekelt.

15.2 A Szervezet altal ellatott adatfeldolgozodi tevékenység

1. A Szervezet kotelezettséget vdllal, illet6leg megfelel6 garancidkat nyudjt az altala
adatfeldolgozéként ellatott adatkezelési tevékenységnek a Rendeletben szabalyozott
kovetelményrendszerrel valé megfelelésre és az érintettek jogainak védelmét biztosito,
megfelel6 technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

2. A Szervezet, mint adatfeldolgozé haladéktalanul tajékoztatja az adatkezel6t, ha ugy véli, hogy
annak valamely utasitdsa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy unids adatvédelmi
rendelkezéseket.

3. A Szervezet az Adatkezel§ utasitasara, az adatvédelmi szabalyokkal és alapelvekkel
O0sszhangban dolgozza fel az Adatokat, és koteles figyelemmel lenni az Adatkezel6nek az
Adatfeldolgozo altal ismert szerz6déses kotelezettségeire.

4. A Szervezet az adatkezel6 dltal részére datadott adatokat nem moddosithatja, torélheti,
masolhatja, kapcsolhatja 6ssze mas adatbazisokkal az adatokat, nem haszndlhatja a jelen
Szerz6déstél eltérd célra, sem sajat célra, nem kdzolheti harmadik személyekkel, kivéve olyan
mértékben, amennyiben az Adatkezeld azt szamdra kifejezetten elbirja és az Adatfeldolgozas
céljabol sziikséges.
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10.

11.

12.

13.

A Szervezet nem jogosult az adatkezel6 képviseletére, vagy az adatkezel6 nevében
jognyilatkozat tételére, kivéve akkor, ha erre az adatkezelGvel kététt megallapodds, vagy mas
okirat kifejezetten. felhatalmazza.

A Szervezet lerbgziti, hogy az adatkezel6 kizardlagosan jogosult az adatfeldolgozé
rendelkezésére bocsatott adatok feldolgozasi céljat és modjat meghatarozni.

A Szervezet, mint adatfeldolgozd koteles az adatok biztonsagardl gondoskodni, koteles
mindazon technikai és szervezési intézkedések megtételére, amelyek sziikségesek az
adatvédelmi szabalyok érvényre juttatdsahoz, ennek megfelel6en intézkedéseket koteles
tenni az adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen, az adatok jogosulatlan
megvaltoztatdsa, tovabbitdsa, nyilvanossagra hozatala, torlése, megsemmisitése ellen.
Koteles tovabba megfelelé intézkedéseket foganatositani a véletlen megsemmisiilés és
sériilés, tovabba a technikai valtozasokbdl eredé hozzaférhetetlenné valas ellen.

A Szervezet jelen szabdlyzat adatbiztonsagra vonatkozd rendelkezéseinek betartasara
adatfeldolgozasra irdanyuld tevékenysége soran maradéktalan kotelezettséget vallal, az ott
rogzitettek az adatfeldolgozasi tevékenységére is irdanyadok.

A Szervezet, mint adatfeldolgozd kizardlag azon alkalmazottak részére biztosit hozzaférést az
adatokhoz, akiknek az adatfeldolgozasi tevékenység ellatasa érdekében arra sziikségik van,
tovabba tajékoztatassal latja el a hozzaféréssel rendelkez6ket a biztonsagi kévetelményeknek
valo megfelelési és titoktartasi kotelezettségrél.

A Szervezet, mint adatfeldolgozd kotelezettséget vaéllal arra, hogy egylittm(kodik az
adatkezel6vel annak érdekében, hogy az adatkezel6 a rd vonatkozé jogszabalyi
kotelezettségeit betartani tudja. Az egylttmikodés kilondsen az alabbi teriletekre terjed ki:
az érintettek hozzaféréshez, torléshez, helyesbitéshez f(iz6d6 jogainak teljesitésével
kapcsolatos megkeresések jogszabalyi hataridén beliili teljesitése.

A Szervezet, mint adatfeldolgozd kotelezettséget vallal az altala feldolgozott adatok
adatkezel6 utasitasainak megfelel6 modositasara, kiegészitésére, kijavitasara, zarolasara
illetve torlésére.

A Szervezet koteles az adatkezel6t haladéktalanul értesiteni minden, az adatok biztonsagat
érint6, eseményrdl, vagy kockdzatrdl, az ezekkel kapcsolatos intézkedéseket megtenni és
teljes korten egylittm(kodni adatkezelGvel.

A Szervezet kotelezi magat arra, hogy az adatkezel6 és annak megbizottai részére az
adatfeldolgozdassal kapcsolatos rendszerei, nyilvdntartasai, adatai, informacioi és eljarasai
korében lefolytatott ellenérzés, vizsgalat sordn az adatkezel6vel teljes korden
egyuttm(ikodik, Ennek keretében biztositja az ellen6rzésre jogosult személy szamara azt,
hogy az adatfeldolgozdssal kapcsolatos nyilvantartdsokhoz, az azokban tarolt
adatallomanyokhoz, az adatfeldolgozas soran alkalmazott eljarasokhoz teljes korien
hozzaférjen.
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16 AZ ADATKEZELES ALTALANOS TECHNIKAI FELTETELEI ES
SZABALYAI

A manualis kezelés( (iratanyagon, nyomtatdsban, hordozhaté médian megjelend) személyes adatok
biztonsaga érdekében az aldbbi intézkedéseket kell foganatositani:

a) lktatds, kezelés: az Informatikai Szabalyzat Rendszerben és a munkafolyamatok leirdsaban
elGirtak szerint biztositani kell a személyes adatok kezelésére haszndlt adathordozdk (irat,
pen-drive, CD, stb.) egyértelm(i azonositdsat és rendszerezett (tarolasara, szallitasara,
archivdldsa, selejtezésére és megsemmisitésére alkalmas) kezelését.

b) Hozzaférés védelem: A folyamatos aktiv kezelésben |évé iratokhoz csak az adatgazda és az
altala kijeldlt munkavallalok férhetnek hozza. Az aktiv kezelésbél kikerilt adathordozékat a
személyzeti, valamint a bér- és munkaligyi iratok esetében lemezszekrényben kell érizni. Az
irattarolo eszkozok és helyiségek csak az adatgazda altal feljogositott személyek szamara
lehetnek hozzaférhetdk, a munkavallalékra vonatkozé hozzaférési jogosultsagok (Jogosultsagi
rend) figyelembevétele mellett. A feltételek meglétéért és a hozzaférési szabdlyok
folyamatos érvényesitéséért az érintett adatgazda felel6s.

c) Tlz- és vagyonvédelem: Az irattari kezelésbe vett iratokat jol zdrhatd, szaraz, a tlzvédelmi
el6irasoknak megfelel6 besorolasy, tovabba tlzvédelmi riasztd berendezéssel ellatott
helyiségben kell Grizni. Az informatikai eszk6zok elhelyezésére vonatkozd elGirdsokat az
informatikai szabalyzatok tartalmazzak.

16.1 Az adatkezelés specialis informatikai kovetelményei

Az adatbiztonsdgra vonatkozé altalanos szabalyokat és kovetelményeket az Szervezet Informatikai
Szabdlyzat Rendszere tartalmazza. Az alabbi pontok a személyes adatok feldolgozasara vonatkozo
kiegészit6 kovetelményeket tartalmazzak.

16.1.1 Személyes adatok eltérd célu felhasznalasa

Az adatfeldolgozo rendszernek alkalmasnak kell lennie a személyes adatok — szerz6déses feladatok
ellatdsahoz feltétlen sziikséges kezelésétsl — eltérd célu felhaszndldsara vonatkozd adatmegjelolések
haszndlatara. Eltérd célu adatfelhaszndlas példdul a reklam- és marketing célu feldolgozas, vagy mas
adatkezeld (pl. Egészségpénztar) részére torténd adattovabbitas.

16.1.2 Az adattovabbitas nyomon kovetése

Az adatfeldolgozd rendszernek alkalmasnak kell lennie a személyes adatokon végzett alapvetd
miiveleteken — rogzités, modositas, torlés — felll az olyan adatkezelési miveletek naplézasara és
nyomon kovetésére is, mely a betekintéssel és az adattovabbitdssal kapcsolatos multbeli
eseményeket is ellenérizhetévé teszi.

16.1.3 Torlés

Az adatfeldolgozd rendszernek alkalmasnak kell lennie a személyes adatok torlésére, amennyiben az
érintett azt kéri, és a Rendeletben meghatdarozott indokok valamelyike fennall:

e aszemélyes adatokra mar nincs szlikség abbdl a célbdl, amelybél azokat adatkezeld gylijtotte
vagy kezelte
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e az érintett visszavonja korabbi hozzdjarulasat személyes adatainak kezeléséhez és az

adatkezelésnek nincs mas jogalapja

e az érintett tiltakozik az adatainak kezelése ellen és nincs els6bbséget élvez6 jogszerl oka az

adatkezelésnek

e aszemélyes adatokat jogellenesen kezelte adatkezel6

e a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy nemzeti jogban elGirt jogi

kotelezettség teljesitéséhez torolni kell.

Ezeket a szabalyokat adatkezel6 nem alkalmazza, amennyiben jogi igények el6terjesztéséhez,

érvényesitéséhez, ill. védelméhez sziikséges.

16.1.4 Adatkezelés korlatozasa

Az érintett kérésére a Szervezet, mint adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak

valamelyike teljesul:

A/.

B/.

C/.

az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korldtozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel§ ellendrizze a
személyes adatok fontossagat

az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok torlését és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat

az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de
az érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, vagy
védelméhez, vagy

az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keril, hogy az adatkezel$ jogos
indokai els6bbséget élveznek—e az érintett jogos indokaival szemben

Ha az adatkezelés az A/. pont szerint korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat
a tarolds kivételével csak érintett hozzadjaruldsdval, vagy jogi igények
el6terjesztéséhez, vagy védelméhez, vagy mds természetes vagy jogi személy
jogainak védelme érdekében kezelheti adatkezeld.

Az adatkezel6 az érintetettet, akinek kérésére korlatozta az A/ pontban
meghatarozottak alapjan az adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl
el6zetesen tajékoztatja.

A személyes adatok torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz az adatkezeld
értesitési kotelezettsége kapcsolédik. Adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat
a torlésrdl vagy korldtozasrdl, akivel, amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha
ez lehetetlennek bizonyul vagy aranytalanul nagy er6feszitést igényel. Az érintettet
kérésére az adatkezel6 tajékoztatja ezekrél a cimzettekrél.
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16.1.5 Anonimizalas

Ha a mdr nem kezelhet6 személyes adatok kivételével az adatkezel6 a tobbi adatot meg kivanja
tartani, a személyes adatokat visszakereshetetlenné, felismerhetetlenné kell tenni. Az anonimizalas
akkor megfelel§, ha a megmaradt adatokbol még kozvetetten (azok 6sszekapcsolasaval) sem allithato
helyre a kapcsolat a természetes személy érintettel.

Az ilyen esetben a Szervezet gondoskodik az adatallomanyban érintett adatalanyok anonimizalasardl
annak érdekében, hogy a valds személyekkel fennalld kapcsolat helyredllitdsa a Szervezet altal
birtokolt eszkdzok bazisan ne legyen lehetséges.

Személyes adatok alapjan 6sszeadllitott adatallomanyt csak olyan esetben lehet a szerz6déses
feladatok ellatasatol eltérd célra felhasznalni, ha az érintett adatok tényszer(i ismerete
elengedhetetlen az adatkezeld rendszerben zajlé folyamatok attekintéséhez, és az ilyen irdnyu
felhasznalashoz az érintett rautalé magatartassal hozzajarult. (pl. igyfél reklamacidja alapjan indult
vizsgalat az adatfeldolgozd rendszer altal végzett mlveletek esetleges hibdinak feltarasara.)
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17 AZ ADATBIZTONSAGRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

17.1 Az adatbiztonsag megvaldsitasanak elvei.

1. A Szervezet személyes adatot csak a jelen szabalyzatban roégzitett tevékenységekkel
0sszhangban, az adatkezelés célja szerint kezelhet.

2. A Szervezet az adatok biztonsagardl gondoskodik, e kérben kotelezettséget vallal arra, hogy
megteszi mindazon technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek elengedhetetlenil
szlikségesek az adatbiztonsdgra vonatkozd jogszabdlyok, adat- és titokvédelmi szabalyok
érvényre juttatasdhoz, illetleg kialakitia a fentiekben meghatarozott jogszabalyok
érvényeslléséhez sziikséges eljarasi szabalyokat.

3. A Szervezet Aaltal végrehajtanddé technikai és szervezési intézkedések a kovetkezSkre
iranyulnak:

a. aszemélyes adatok alnevesitése és titkositasa;

b. a személyes adatok kezelésére haszndlt rendszerek és szolgdltatasok folyamatos
bizalmas jellegének biztositasa, integritdsa, rendelkezésre 4dlldasa és ellendlld
képességének fennallasa;

c. fizikai vagy mdszaki incidens esetén az arra vald képesség, hogy a személyes
adatokhoz valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell§ id6ben vissza
lehet allitani;

d. az adatkezelés biztonsdganak garantdldsara hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére
szolgalé eljaras alkalmazasa,

4. A biztonsag megfelelS szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az
adatkezelésbdl eredd olyan kockazatokat, amelyek kiiléndsen a tovabbitott, tarolt vagy mas
madon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl,
megvaltoztatdsabdl, jogosulatlan nyilvdnossagra hozataldabdl vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférésbél erednek.

5. A Szervezet az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovdbbitds, nyilvanossagra hozatal, toérlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sérlilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadé
hozzaférhetetlenné valas ellen.

6. A Szervezet az altala kezelt adatokat az irdnyadé jogszabalyoknak megfeleléen tartja nyilvan,
biztositva, hogy az adatokat csak azok a munkavallalék, és egyéb a Szervezet érdekkorében
eljaré személyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakoriik, feladatuk ellatasa érdekében
szlikséglik van.

7. A Szervezet az egyes adatkezelési tevékenység soran megadott személyes adatokat mas
adatoktdl elkllonitetten tarolja, azzal, hogy -Osszhangban a fent rendelkezéssel - az
elkllonitett adatallomanyokat kizadrélag a megfelel6 hozzaférési jogosultsaggal rendelkez6
munkavallalok ismerhetik meg.

8. A Szervezet vezet6i, munkavallaléi a személyes adatokat harmadik személynek nem
tovabbitjdk, a jogosulatlan hozzaférés kizardsa érdekében a sziikséges intézkedéseket
megteszik.
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9.

10.

A Szervezet azon munkavallaldinak enged hozzaférést személyes adatokhoz, akik a kezelt
személyes adatkorok tekintetében titoktartdsi nyilatkozat tételével vetették ala magukat az
adatbiztonsagi szabalyok megtartasaval kapcsolatos kotelezettségnek.

A Szervezet az adatok biztonsagat szolgald intézkedések meghatarozasakor és
alkalmazasakor tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére, tobb lehetséges
adatkezelési megoldas esetén a személyes adatok magasabb szintl védelmét biztositd
megoldast valasztja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.

17.2 A Szervezet informatikai nyilvantartasainak védelme

1.

A Szervezet az informatikai nyilvantartasai tekintetében az adatbiztonsag megvaldsulasahoz
a kovetkezd sziikséges intézkedéseket foganatositja:
a. ellatja az altala kezelt adatdllomanyokat szamitdgépes virusok elleni dllandé
védelemmel,
b. gondoskodik az informatikai rendszer hardver eszkozeinek fizikai védelmérdl,
beleértve az elemi karok elleni védelmet,
c. gondoskodik az informatikai rendszer jogosulatlan hozzaférés elleni védelmérdl,
mind a szoftver, mind a hardver eszk6zok tekintetében,
d. megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek az adatdllomanyok
helyreadllitasahoz sziikségesek, rendszeres biztonsagi mentést hajt végre, tovabba a
biztonsagi masolatok elkilonitett, biztonsagos kezelését végrehajtja.

17.3 A Szervezet papiralapu nyilvantartasainak védelme

1.

A Szervezet a papiralapu nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a szikséges
intézkedéseket kiilondsen a fizikai biztonsag, illetve tlizvédelem tekintetében.

A Szervezet vezet6i, munkavallaldi, és egyéb, a Szervezet érdekében eljaréd személyek az
altaluk haszndlt, vagy birtokukban Iév6, személyes adatokat is tartalmazd adathordozdkat,
fliggetlenil az adatok rogzitésének modjatdl, kotelesek biztonsdgosan Grizni, és védeni a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.
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18 NYILVANOSAN ELERHETO ADATOK KEZELESE

1.

A Szervezet gondoskodik arrél, hogy az altala a nyilvdnossag szdmara elérhet6vé tett
adattartalmak megfeleljenek a mindenkori adatvédelmi elSirasoknak.

A nyilvanossa tett adatok kozétt nem szerepelhetnek nem nyilvanos, védett, vagy személyes
adatok, illetve azok az adatok, melyeknek kozléséhez, nyilvdnossa tételéhez az érintett nem
jarul hozza.

Az adattartalmakat nyilvanossagra hozasuk el6tt az Informatikai Biztonsagi FelelGsnek a
fentiek figyelembevételével ellenériznie kell. Amennyiben a fenti irdanyelveknek nem
megfelel6 adatot taldl, Ugy az adattartalom nyilvdnossagra hozdsat megtilthatja.

A nyilvdnossagra hozott adattartalmakat minden valtoztataskor ugyanilyen maddon
ellendrizni kell. Ennek érdekében a valtoztatdst végz6 a nyilvdnossagra hozas el6tt értesiteni
koteles az Informatikai Biztonsagi FelelGst a valtoztatas tényérdl és annak mibenlétérdl.

A vdltoztatasoktol fliggetlenll ellenérizni kell a nyilvanos adattartalmakat az utolsé
ellendrzés utan egy évvel.

Az ellenGrzés tényérdl és annak eredményérdl jegyzGkonyvet kell késziteni, melyet csatolni
kell az elvégzett vizsgalatok dokumentumai kozé
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19 AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

19.1 Tajékoztatashoz valoé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy adatainak kezelésére iranyuld tevékenység megkezdését

megel6z6en tajékoztatast kapjon az adatkezeléssel 6sszefliggd informaciokrol.

2. Rendelkezésre bocsatandé informdcidk, ha a személyes adatokat az érintettél gydjtik:

a.
b.
C.
d

e.

az adatkezel6 kiléte és elérhetdségei;

az adatvédelmi tisztviselG elérhet6ségei;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapulé adatkezelés esetén, az adatkezel6
vagy harmadik fél jogos érdekei;

adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi, ha van ilyen;

3. Az (1) bekezdésben emlitett informaciok mellett az adatkezel6 a személyes adatok

megszerzésének id6épontjdban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathaté adatkezelést

biztositsa, az érintettet a kovetkezs kiegészitd informacidkrol tajékoztatja:

a.

a személyes adatok taroldasanak idGtartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjairdl;

az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatdsaghoz valo jogardl;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontjan alapulé adatkezelés esetén a hozzdjarulds barmely id6épontban torténd
visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas elStt a hozzajarulds alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét;

a felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

arrél, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabdlyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének elGfeltétele-e valamint, hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikdra és arra vonatkozdan érthet6 informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelent&séggel, és az érintettre nézve milyen varhatd kovetkezményekkel bir.

4. Ha a személyes adatokat nem az érintett6l szerezték meg, az adatkezel6 az érintett

5.

rendelkezésére bocsatja a kovetkezé informacidkat:

® oo oo

az adatkezel6 kiléte és elérhet&ségei;

az adatvédelmi tisztviselS elérhet6ségei, ha van ilyen;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
az érintett személyes adatok kategériai;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi, ha van ilyen;

Az (1) bekezdésben emlitett informacidok mellett az adatkezel6 az érintett rendelkezésére

bocsdtja az érintettre nézve tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositdsdhoz sziikséges

kovetkez6 kiegészit6 informacidkat:

Oldal3 8



a személyes adatok taroldsanak id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatarozasanak szempontjai;

ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul, az adatkezeld
vagy harmadik fél jogos érdekeirél;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a rd vonatkozd személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyeshitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatdsaghoz vald joga;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontjan alapulé adatkezelés esetén a hozzdjaruldas barmely idGpontban vald
visszavonasahoz valdé jog, amely nem érinti a visszavonas elStt a hozzajarulds alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét;

a valamely felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvdnosan
hozzaférhetd forrasokbdl szarmaznak-e; és

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikara és arra vonatkozd érthet6 informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhatd kovetkezményekkel bir.

Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésik céljatél eltéré célbdl tovabbi

adatkezelést kivan végezni, a tovdbbi adatkezelést megel6z6en tajékoztatnia kell az érintettet

errdl az eltérd célrdl és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészitd informaciérél.

A tajékoztatasra vonatkozo kotelezettség aldl mentesiil a Szervezet, ha és amilyen mértékben:

a.
b.

az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

a széban forgd informacidok rendelkezésre bocsatdsa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erdfeszitést igényelne, kilonoésen a kozérdek(i archivalas céljabdl,
tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl, a 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek és garancidk figyelembevételével végzett adatkezelés
esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség
valdszinlsithet6en lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés
céljainak elérését. llyen esetekben az adatkezel6nek megfelel6 intézkedéseket kell
hoznia — az informaciék nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve — az érintett jogainak,
szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elGirja az adatkezel6re alkalmazandd
unids vagy tagdllami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgald megfeleld
intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

a személyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban elGirt szakmai titoktartasi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi kotelezettséget is,
bizalmasnak kell maradnia.
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19.2 Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy

személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,

jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkez6 informacidkhoz hozzaférést

kapjon:
a.

b.
C.

az adatkezelés céljai;

az érintett személyes adatok kategoériai;

azon cimzettek vagy cimzettek kategdriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kilondsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozé személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

a valamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

ha az adatokat nem az érintettdl gy(jtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérheté
informacio;

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikdra és arra vonatkozd értheté informacidk, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelent&séggel bir, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd

tovabbitasara kerdl sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatdst kapjon a tovabbitasra

vonatkozdan a 46. cikk szerinti megfelel6 garanciakrol.

3. Az adatkezel6 az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az érintett

rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az

adminisztrativ koltségeken alapuld, észszer(i mértékil dijat szamithat fel. Ha az érintett

elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat széles korben hasznidlt

elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

19.3 Az érintett helyesbitéshez és torléshez valo joga

19.3.1 A helyesbitéshez valo jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkdl

helyesbitse a rd vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés

céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett

kiegészit6 nyilatkozat Utjan torténé — kiegészitését.

19.3.2 A torléshez valo jog (,az elfeledtetéshez valo jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezels indokolatlan késedelem nélkil torélje a

ra vonatkozd személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre

Oldal4‘ O



vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térélje, ha az aldbbi indokok
valamelyike fennall:

a. a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gydjtotték
vagy mas maddon kezelték;

b. az érintett visszavonja a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (hozzajarulas
személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja
értelmében (kifejezett hozzajarulds addsa) az adatkezelés alapjat képezd
hozzajaruldsat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c. azérintett a rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan (tiltakozashoz vald jog) tiltakozik
az adatkezelése ellen, és nincs elsGbbséget élvezs jogszer( ok az adatkezelésre, vagy
az érintett a rendelet 21. cikk (2) bekezdése alapjan (lizletszerzés érdekében torténd
személyes adatkezelés elleni tiltakozas) tiltakozik az adatkezelés ellen;

a személyes adatokat jogellenesen kezelték;
a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd uniés vagy tagallami jogban
elGirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f. a személyes adatok gy(jtésére a 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacids
tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok kinaldsaval kapcsolatosan kertilt sor.

2. Ha az adatkezel6 nyilvdnossagra hozta a személyes adatot, és az érintett kérelmére azt
torolni koteles, az elérhet6 technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével
megteszi az észszer(ien elvarhatd lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak
érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte
t6lik a széban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok
masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

3. Az (1) és(2) bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a. a véleménynyilvanitds szabadsagahoz és a tajékozddashoz vald jog gyakorlasa
céljabal;

b. a személyes adatok kezelését el6ird, az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabdl;

c. a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a rendelet 9. cikk (3)
bekezdésének megfelel6en a népegészségligy teriiletét érinté kdzérdek alapjan;

d. a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével 6sszhangban a koézérdekd archivalds céljabdl,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, amennyiben az (1)
bekezdésben emlitett jog valdszinlsithet6en lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e. jogiigények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

19.4 Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé korlatozza az adatkezelést, ha az
aldbbiak valamelyike teljesul:
a. az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezel6 ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;
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b. az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

c. az adatkezel6nek mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de
az érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d. az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen;
ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem
keril, hogy az adatkezel6 jogos indokai elsG6bbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolds kivételével csak az érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mds természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet
kezelni.

3. Az adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol el6zetesen tajékoztatja.

19.5 A személyes adatok helyesbitéséhez, vagy torléséhez, illetve az
adatkezelés korlatozasahoz kapcsol6do értesitési kotelezettség

1. Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat a helyesbitésrél, torlésrél vagy adatkezelés-
korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kézolték, kivéve, ha ez lehetetlennek
bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.

2. Az érintettet kérésére az adatkezelG tajékoztatja e cimzettekrdl.

19.6 Az adathordozhatdsaghoz valo jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapija,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil,
hogy ezt akadalyozna az az adatkezelS, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta, ha:

a. az adatkezelés a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (érintett hozzajaruldsa a
személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja
(érintett kifejezett hozzajaruldsa az adatkezeléshez) szerinti hozzajaruldson, vagy a 6.
cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerz6désen alapul; és

b. az adatkezelés automatizalt médon torténik.

2. Az adatok hordozhatdsagahoz vald jog (1) bekezdés szerinti gyakorldsa sordn az érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok
adatkezel6k kozotti kdzvetlen tovabbitasat.

3. Az e cikk (1) bekezdésében emlitett jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az
emlitett jog nem alkalmazandd abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdek( vagy az
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4.

adatkezel6re ruhdzott kodzhatalmi jogositvanyai gyakorldasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges.
Az (1) bekezdésben emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

19.7 A tiltakozashoz valo6 jog

1.

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a kozérdekl vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
megvaldsuld adatkezelése, illetve az adatkezels, vagy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés ellen (a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f)
pontjan alapulé adatkezelés) ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld
profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezel a személyes adatokat nem kezelheti tovabb,
kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejli jogos okok
indokoljak, amelyek elsGbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolddnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e célbdl torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen (zletszerzéshez
kapcsolddik.

Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelheték.

Az (1) és (2) bekezdésben emlitett jogra legkésébb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel
soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tajékoztatast
egyértelmdlen és minden mas informaciotdl elkilonitve kell megjeleniteni.

Az informacids tarsadalommal 6sszefligg6 szolgaltatdsok igénybevételéhez kapcsoléddan és
a 2002/58/EK iranyelvtsl eltérve az érintett a tiltakozashoz vald jogot miiszaki elGirasokon
alapulé automatizalt eszkdzokkel is gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére a rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelelGen
tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikai célbdl kerdl sor, az érintett
jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a rd vonatkozo
személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdek(i okbdl végzett feladat
végrehajtdsa érdekében van sziikség.

19.8 Az automatizalt dontéshozatal aldli mentesség joga

1.

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatadlya, amely rd nézve
joghatdssal jarna vagy 6t hasonldképpen jelentGs mértékben érintené.

Az (1) bekezdés nem alkalmazandd abban az esetben, ha a dontés:

a. az érintett és az adatkezel6 kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében
szlikséges;

b. meghozataldt az adatkezel6re alkalmazandd olyan uniés vagy tagallami jog teszi
lehetévé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgalé megfelel6 intézkedéseket is megallapit; vagy

c. azérintett kifejezett hozzajaruldsan alapul.
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3. A (2) bekezdés a) és c) pontjdban emlitett esetekben az adatkezel6 koételes megfelel
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legaldbb azt a jogat, hogy az adatkezeld részérdl emberi
beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nydjtson be.

4. A (2) bekezdésben emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9.
cikk (1) bekezdésében emlitett kilonleges kategériain, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének
a) vagy g) pontja alkalmazandd, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek
védelme érdekében megfelel6 intézkedések megtételére keriilt sor.

19.9 Az érintett panasztételhez és jogorvoslathoz valoé joga

19.9.1 A Szervezetnél torténd panasztételhez valé jog.

1. Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen a Szervezetnél, ha az érintett megitélése
szerint a ra vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet, vagy az érintett
jogait.

2. A Szervezet lgyfelei adatkezeléssel kapcsolatos panaszt nyujthatnak be széban, személyesen,
vagy telefonon, ill. irdsban a Szervezet elérhetGségein.

19.9.2 A feliigyeleti hatdosagnal torténé panasztételhez vald jog.

1. Az érintett a Rendelet 77. cikke alapjan jogosult arra, hogy panaszt tegyen a fellgyeleti
hatésagnal, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok kezelése
megsérti e rendeletet.

2. Panasztételhez vald jogat az érintett az alabbi elérhetGségeken gyakorolhatja:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
Telefon: +36 (1) 391-1400;

Fax: +36 (1) 391-1410

www: http://www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

vagy

3. A felUgyeleti hatdsdg, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az ligyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a
Rendelet 78. cikk alapjan az tGgyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

19.10 A feliigyeleti hatdosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
valé jog

természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a fellgyeleti hatésag
ra vonatkozd, jogilag kotelez6 erejli dontésével szemben.
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Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birdsagi Utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes felligyeleti hatésag nem
foglalkozik a panasszal, vagy harom hdénapon beliil nem tdjékoztatja az érintettet a Rendelet
77. cikke alapjan benyuljtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak
eredményérdl.

A felligyeleti hatésaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatdsag székhelye szerinti tagallam
birésaga el6tt kell meginditani.

Ha a fellgyeleti hatdsag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6z6leg véleményt bocsatott ki vagy
dontést hozott, a felligyeleti hatdosag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak
megkdildeni.

19.11 Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony

birdsagi jogorvoslathoz valé jog

/////

fellgyeleti hatdsagnal torténé panasztételhez valé, 77. cikk szerinti jog — sérelme nélkiil,
minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfelel$ kezelése kévetkeztében megsértették az e rendelet
szerinti jogait.

Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezel6 vagy az
adatfeldolgozd tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithatd az érintett szokdsos tartdzkoddsi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt
is, kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé valamely tagallamnak a koézhatalmi
jogkorében eljard kozhatalmi szerve.

19.12 Korlatozasok

1.

Az adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd unids vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korldtozhatja a 12—-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel Osszhangban 1évé rendelkezései
tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatdlyat, ha a korlatozas
tiszteletben tartja az alapvet6 jogok és szabadsagok Iényeges tartalmat, valamint az aldbbiak
védelméhez sziikséges és aranyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a. nemzetbiztonsag;

b. honvédelem;

c. kozbiztonsag;

d. blncselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatasa,
illetve biintet6jogi szankcidk végrehajtasa, beleértve a kozbiztonsagot fenyegetd
veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megel6zését;

e. az Unid vagy valamely tagdllam egyéb fontos, altaldnos kozérdekd célkitlizései,
kiilondsen az Unié vagy valamely tagdllam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke,
beleértve a monetaris, a koltségvetési és az adozasi kérdéseket, a népegészségligyet
és a szocialis biztonsagot;

f. abirdi flggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;
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2.

g. a szabalyozott foglalkozdsok esetében az etikai vétségek megel6zése, kivizsgdldsa,
felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;

h. az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kézhatalmi
feladatok ellatdsdhoz kapcsolédd ellenbrzési, vizsgalati vagy szabdlyozasi
tevékenység;

i. azérintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

j.  polgarijogi kovetelések érvényesitése.

Az (1) bekezdésben emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes
rendelkezéseket tartalmaznak legaldbb:

a. az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategéridira,

b. aszemélyes adatok kategoériaira,

c. abevezetett korlatozasok hatdlyara,

d. a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas megakadalyozasat
célzo garancidkra,

e. azadatkezel6 meghatdrozasdra vagy az adatkezelSk kategdridinak meghatdrozasara,

f. az adattarolas idGtartamara, valamint az alkalmazando garancidkra, figyelembe véve
az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoriak jellegét, hatdlyat és céljait,

g. azérintettek jogait és szabadsagait érinté kockazatokra, és

h. az érintettek arra vonatkozd jogara, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrdl,
kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

19.13 Az adatvédelmi incidensrol torténo tajékoztatas

1.

Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkdl
tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

Az (1) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tdjékoztatdsban vildgosan és
kozérthetSen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kdzolni kell legalabb a

az adatvédelmi tisztvisel$ vagy a tovabbi tajékoztatast nyujto egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetdségeit, az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszinlsithet6 kovetkezményeket, az
adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbGl eredé esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Az érintettet nem kell az (1) bekezdésben emlitettek szerint tdjékoztatni, ha a kovetkezé
feltételek barmelyike teljesdil:

a. az adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kilénésen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazdsa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szdmara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b. az adatkezel$ az adatvédelmi incidenst kdvet6en olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsdgaira jelentett, az (1)
bekezdésben emlitett magas kockazat a tovdbbiakban valészinlsithetéen nem
valosul meg;
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c. a tdjékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonldéan hatékony
tdjékoztatdsat.

5. Ha az adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a felligyeleti
hatésag, miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszinlsithetéen magas
kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett tdjékoztatdsat, vagy megallapithatja a (3)
bekezdésben emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését.
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20 AZ ERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

1. A Szervezet el6segiti az érintett jogainak gyakorlasat, az érintett jelen szabalyzatban is
rogzitett jogainak gyakorldsara iranyulé kérelem teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az érintettet nem all mddjaban azonositani.

2. A Szervezet indokolatlan késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy hdnapon belll tdjékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott
intézkedésekrdl. Szikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek
szdmat, ez a hatarid6 tovdbbi két hodnappal meghosszabbithaté. A hatarid6
meghosszabbitasardl az adatkezel6 a késedelem okainak megjelolésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy honapon belill tajékoztatja az érintettet.

3. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatdst lehetGség szerint
elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

4. Ha a Szervezet nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésSbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hdnapon belil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be a
fellgyeleti hatdsagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

5. A Szervezet a Rendelet 13. és 14. cikke szerinti, jelen szabdlyzat VI. fejezet 1. pontban
részletezett informaciokat és a Rendelet 15-22. és 34. cikk szerinti tajékoztatast és
intézkedést (visszajelzés a személyes adatok kezelésérél, hozzaférés a kezelt adatokhoz,
adatok helyesbitése, kiegészitése, torlése, adatkezelés korlatozdsa, adathordozhatdsag,
tiltakozas az adatkezelés ellen, az adatvédelmi incidensrél valé tdjékoztatas) dijmentesen
biztositja az érintett szamara.

6. Ha az érintett kérelme egyértelmlen megalapozatlan vagy — kilonosen ismétl6dé jellege
miatt — tulzo, az adatkezeld, figyelemmel a kért informacio vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy
a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre dijat szamithat fel, vagy
megtagadhatja a kérelem alapjan torténé intézkedést.

7. A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitdsa az adatkezel6t
terheli.

8. A Rendelet 11. cikkének sérelme nélkiil, ha az adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a
Rendelet 15-21. cikk szerinti kérelmet benyujté természetes személy kilétével kapcsolatban,
tovabbi, az érintett személyazonossdganak megerGsitéséhez sziikséges informacidk nyujtdsat
kérheti.
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21 EGYEB RENDELKEZESEK

1. A Szervezet UgyvezetSje koteles a Szervezet és kapcsolt vallalkozasai valamennyi
munkavallaldja részére ismertetni jelen szabalyzat rendelkezéseit.

2. A Szervezet lgyvezetdje koteles gondoskodni arrél, hogy a Szervezet és kapcsolt vallalkozasai
valamennyi munkavallaléja betartsa jelen szabalyzatban foglalt rendelkezéseket. Ezen
kotelezettség végrehajtasa céljabél a Szervezet UgyvezetSje elGirja a Szervezet
munkavallaldival kotott munkaszerzédések olyan targyd moédositasat, amely a munkavallalo
kotelezettségvallalasat deklardlja jelen szabdlyzat betartdsa és érvényesitése tekintetében.

3. Jelen szabalyzat hatdlyba léptetése, illet6leg moddositasa a Szervezet (igyvezet6jének
feladatkorébe tartozik.
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